EVERET I'SON

SCHAKT & TRANSPORT

Visselblasarpolicy

Syftet med var visselblasarpolicy avser att uppmuntra och mojliggéra rapportering av
missforhallanden som ror Everettson Schakt & Transport AB. Denna policy ar avsedd att
sakerstalla att sddana rapporter kan goras anonymt, muntligt eller personligt med
motesforfradgan och att de hanteras pa ett professionellt och rattvist satt.

Visselblasningens definition

Visselblasning kan goras gallande alla former av oegentligheter eller oetiskt beteende,
inklusive men inte begransat till:

- Bedrageri

- Korruption

- Brott mot lagar eller regler

- Diskriminering eller trakasserier
- Miljobrott

- Sakerhetsrisker eller farliga arbetsforhallanden

Allméanna klagomal

Pa kollegor, lon eller andra saker som kan ha en stor betydelse internt, men inte externt
hos 3:e person ar generellt sett inte en visselblasning. Dessa drenden bor i forsta led
lyftas med narmsta chef. Om en person anser att personen inte far gehor, da bor var
visselblasarfunktion anvandas, oavsett om arendet per definition ar ett klagomal eller en
regelratt visselblasning.

Rapporteringskanaler
Everettson Schakt & Transport AB tillhandahaller samtliga vagar for
visselblasning enligt lag

- Anonym rapportering
Foretaget har inrattat ett anonymt rapporteringssystem dar anstallda,
leverantorer, kunder och andra intressenter kan rapportera missforhallanden
utan att avsloja sin identitet. Rapportérer uppmanas att vara sa detaljerade som
mojligt for att underlatta utredningen. Den anonyma vagen for visselblasning ar
saker dar ingen personlig information delas med oss som mottagare samtidigt
som vi, foretaget, kan kommunicera med visselblasaren.
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- Muntlig rapportering
Anstallda har ratt att rapportera missférhallanden muntligt till sin ndrmaste chef,
overordnad chef eller den oberoende gruppen som ansvarar for att hantera
visselblasning. Muntlig rapportering ska dokumenteras och behandlas
konfidentiellt, genom var funktion skickar visselblasaren in sin ljudfil dar
aterkoppling sker i skrift.

- Personlig rapportering med motesforfragan
Anstallda har maéjlighet att ansdka om ett personligt mote med den oberoende
gruppen for att diskutera missforhallanden och ge ytterligare information. Sddana
moten ska hallas konfidentiellt och respektera rapportorens integritet. Genom
var visselblasarfunktion kan visselblasaren skapa en motesforfragan.

Oberoende grupp

Everettson Schakt & Transport AB har tillsatt en oberoende grupp bestaende av
kvalificerade och opartiska individer som ar ansvariga for att utreda och behandla
visselblasning. Denna grupp har ratt att anlita jurister och advokater for att stodja
utredningen vid behov. Var grupp bestar av Beatrice Akersten, HR-Koordinator &
Nathalie Basiri, Ekonomi-och loneadministrator.

Konfidentialitet och integritet

All information som samlas in i samband med visselblasning, inklusive rapportérens
identitet, ska behandlas konfidentiellt och endast avsldjas i den utstrackning som kravs
for att genomfdra en noggrann utredning. Atgérder for att skydda rapportdrens integritet
kommer att vidtas

Skydd mot repressalier

Everettson Schakt & Transport AB forbinder sig att skydda visselbldsare mot repressalier,
trakasserier eller diskriminering som féljd av deras visselblasning. Alla sddana
incidenter ska behandlas omedelbart och konsekvent.

Atgarder och foljder

Om utredningen bekraftar missforhallanden kommer lampliga atgarder att vidtas for att
ratta till situationen och eventuellt rapportera det till myndigheterna om det kravs.
Rapportéren kommer att informeras om resultatet av utredningen inom rimlig tid.

Tidsplan enligt lag

Var visselblasarfunktion bekraftar mottagandet enligt ”7-dagars regeln”, detta gors for
att bekrafta att systemfel inte uppstatt samtidigt som var utsedda grupp for
visselblasning blir informerade i alla enheter. Darefter kommer vi som foretag att
hantera drendet och ta beslut i enskilt &rende inom 3 manader.
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Utvardering och Uppdatering
Denna policy kommer att utvarderas och uppdateras regelbundet for att sdkerhetsstalla
att den ar effektiv och foljer lagar och regler om visselblasning.

Kontaktinformation

For att rapportera ett missforhallande, anvand nagon av de angivna
rapporteringskanalerna. Generella klagomal ska inte rapporteras i visselblasarkanalen.
For generella klagomal vanligen kontakta narmaste chef, koordinator eller skicka ett e-
postmeddelande till Info@Everettson.se.

Denna policy ar avsedd att uppmuntra och stodja kultur av arlighet, integritet och ansvar
inom Everettson Schakt & Transport AB. Vi uppmanar alla intressenter att aktivt delta i
att sakerhetsstalla att vart foretag forblir en plats dar missforhallanden kan rapporteras
tryggt och rattvist.
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